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REGULAMENTO INTERNO
Capitulo V
Organizac¢ao da Formacao

BOLSA DE FORMADORES

Artigo 19.2
Constituicdo da Bolsa de Formadores

1. A dinamizacdo do plano de formacdo é garantida maioritariamente por uma bolsa de
formadores internos e apenas nas situagoes de inexisténcia na bolsa de formador com o perfil
necessario se pode recorrer a formador externo.

2. A bolsa de formadores internos é constituida por:

a) docentes que beneficiaram do estatuto de equiparacdo a bolseiros, previsto no art.2
11.2 do ECD, findo o periodo da bolsa, por um periodo minimo de trés anos escolares, cabendo
ao diretor do CENFORMA a obrigacdo de desenvolver junto do CCPFC os procedimentos
necessarios a sua acreditacdo, quando caso disso;

b) docentes pertencentes aos quadros das escolas associadas certificados pelo CCPFC;

c) outros técnicos das escolas associadas certificados como formadores no ambito da
formacdo continua.

3. A dimens3do da bolsa de formadores internos deve assegurar, no minimo, a realizagao
das ag¢Oes gratuitas consideradas prioritarias e resulta:

a) do nimero de escolas associadas;

b) do nimero total de docentes que integram o CENFORMA e a respetiva distribuicdo por
nivel de ensino e grupo de recrutamento e total de pessoal ndo docente;

c) das necessidades de formacao tidas como prioritarias;

d) da avaliagdo dos ultimos planos de formacdo e de atividades do CENFORMA.



Artigo 20.2
Funcionamento da Bolsa de Formadores Internos

1. A bolsa de formadores internos é atualizada até 15 de junho do ano escolar anterior a
execucdo do plano de formacdo, através da indicacdo de cada um dos diretores das Escolas
associadas.

2. Os formadores sao selecionados de modo a assegurar, pelo menos, uma turma de
formacao por escola associada e por area de formacao, por si identificada, de modo a garantir
formacao gratuita ao maior niUmero possivel de docentes das escolas associadas.

3. Ao formador interno que oriente uma a¢do de formacdo é-lhe atribuido anualmente
um numero de horas da componente ndo letiva de estabelecimento que resulta do somatério:

a) do numero de horas presenciais da acdo de formacdo, destinadas ao seu
desenvolvimento;

b) de igual numero de horas presenciais de formacao, dirigidas a elaboragao do programa
da acdo e respetiva preparagdo (50%) e a avaliagdo dos formandos e da ag¢do de formagdo
(50%).

4, N3o sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente
nao letiva do seu horario, o CENFORMA pode, excecionalmente, recorrer as solugdes previstas
nos n.2s 4 e 5 do artigo 16.2 do Decreto - Lei 22/2014, 11 de fevereiro:

a) a seu requerimento ou da entidade formadora, o formador interno pode ser
autorizado pela Direc¢do-Geral da Administragdo Escolar (DGAE) a orientar a¢es de formacao,
em acumulag¢do, nos termos da lei;

b) O formador pode ser remunerado pelas a¢es de formacdo, em termos a regulamentar
por portaria dos membros do Governo, quando esteja em causa a acumula¢do de fungdes
publicas.

5. Sempre que nao existam na bolsa de formadores internos formadores com perfil
adequado as necessidades de formacdo, o CENFORMA pode recorrer a formadores externos,
de acordo com o estipulado no Artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, e no
Artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro.

Artigo 21.2
Deveres dos Formadores

O estatuto dos formadores é o definido pelo Artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro.
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S3o deveres dos formadores:

1. Colaborar com o CENFORMA na organizacdo do dossié técnico-pedagdgico e demais
aspetos respeitantes ao desenvolvimento das a¢des de formacao;

2. Cumprir o cronograma da acao;

3. Proceder ao levantamento, do dossié técnico-pedagdgico, bem como dos materiais
solicitados e do documento de registo de presenca dos formandos e dos sumarios da sessao;

4, Registar, em cada sessdao da formacdo, a assiduidade dos formandos, sumariar as
sessoes e assinar as folhas de presencas, responsabilizando-se por elas;

5. Comunicar ao diretor do CENFORMA, com a devida antecedéncia, a necessidade de
alterar o cronograma da acdo e acordar a nova calendarizacao;

6. Solicitar ao diretor do CENFORMA, com pelo menos 48 horas de antecedéncia em
relacdo a data da realizacdo da acdo, os recursos necessarios;

7. Conceber, preparar e distribuir os materiais e meios pedagdgico-didaticos necessarios
a implementacdo das acoes de formacao;

8. Zelar e responsabilizar-se pela boa conservacdo dos materiais e dos espacos onde
decorre a formacao;

9. Selecionar, em colaboracdo com o diretor do CENFORMA, os trabalhos realizados no
ambito da acdo de formacdo que poderdo ser considerados exemplos de boas praticas e
divulgados pelos meios que o CENFORMA considere mais adequados;

a) Entregar, depois do termo da a¢do de formacéao, preferencialmente no prazo maximo
de 30 dias consecutivos apds a conclusdo da formacdo, todos os documentos do dossié
técnico- -pedagdgico, em formato digital, entre outros, nomeadamente:

a. as folhas de presencas;

b. 0S sumarios;

C. a avaliacdo dos formandos;

d. o relatério da avaliacdo da acdo;

e. 0s materiais de apoio a formacao;

f. os trabalhos produzidos pelos formandos;
g. eventuais ocorréncias e /ou sugestdes.
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