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CARTA DE MISSAO

NOME: Custédio Manuel Gésero Lagartixa
Escaldo: 92_ Grupo Recrutamento:_400__Periodo em avaliagdo: 13-06-2023 a 13-06-2027

Missao
O Cenforma tem como principal missdo a de conceber e desenvolver respostas formativas

adequadas as caracteristicas e necessidades das escolas associadas e dos profissionais da

educacdo, apostando na melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos e na sua formacio

como cidaddos auténomaos, responsaveis e solidarios.

COMPROMISSOS 5 4% CONTEUDOS

-Elaboracdo de Planos de Formagdoc e de Atividades, de acordo com as
12 orientagGes e as prioridades definidas pelo Ministério da Educagdo.
Concecdo e
organizag3o dos -Auscultagdo do Conselho de Diretores e da Seccdo de Formagdo e
planos de Monitorizagdo (SFM), com vista a identificacdo de necessidades de
formacdo e formagdo em articulagdo com os desafios decorrentes dos documentos
atividades estratégicos das escolas associadas (projectos educativos, planos de |

melhoria decorrentes de processos de avalia¢do interna e externa e planos |

- de formacdo elaborados por cada AE/ENA).
| -Divulgagdo {em suportes diversificados, a maioria dos quais disponibilizados

22 on-line) de todas as a¢des de formacdo e actividades realizadas e a realizar.
Gestdo dos
planos de -Elaboracdo e actualizagdo do dossié pedagogico de cada acdo, garantindo
formagdo e de que seja o suporte fidvel das mesmas, desde o seu lancamento até ao seu
atividades encerramento, constituindo-se como base legal de todas as certificagdes.

- Avaliacdo da formagdo realizada e do nivel de satisfagdo relativamente as

atividades organizadas pelo Cenforma, com vista ao aperfeicoamento do

| servigo prestado.

30 - Execugdo de um conjunto de acdes de formagdo que atinja uma
Concretizagdo do | percentagem de docentes/formandos superior a 30% dos professores das
Plano de escolas associadas em cada ano letivo.

Formacdo e do
Plano de - Realizagdo de um conjunto de atividades, por iniciativa do Cenforma ou em
Atividades parcerias com AE/ENA , com CFAE ou outras entidades, em nimero
superior a sete, em cada ano letivo.
- Gestdo dos recursos humanos pertencentes a estrutura do Cenforma, e
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40 coordenagdo do trabalho realizado pela SFM.

Gestao dos

recursos - Constituicdo, em articulagcdo com os diretores dos AE/ENA, de uma bolsa
Humanos de formadores que responda as necessidades de formacgdo decorrentes da

implementagdo do plano de formagao.

- Atualizagdo anual da bolsa de avaliadores externos com base na
informac3o disponibilizada pela DGAE e pelos diretores dos AE/ENA.

- Proposta ac Conselho de Diretores da afetacdo de avaliadores externos
tendo por base a lista de docentes avaliados apresentados. atempadamente
pelos diretores de agrupamento e os requerimentos apresentados pelos
docentes.

- Operacignalizar, acompanhar e monitorizar o processo de observacao de
aulas e de avaliagdo externa do desempenho docente.

- Implementagdo de meétodos de gestdo que assegurem a sustentabilidade
52 do Cenforma:

Gestdo dos a) promoc3o da utilizacdo de plataformas digitais que nos permitam, entre
recursgs outros aspectos, economizar tempo e recursos, nomeadamente ao nivel da
materials e gestdo dos planos de formagdo, desde a sua divulgagdo até A sua avallacio;
financeiros . . . .

b} implementacdo dos planos de formacdo e de atividades, tendo em
conta os recursos financeiros existentes e em articulagao com o orgamento
da escola sede.

c) candidatura a programas nacionais de financiamento da formagdo do
pessoal docente.

62 - Promog@o continuada da participacdo e dos contributos das escolas
lideranga e associadas e das equipas de trabalho constituidas no dmbito da atuag¢do do
representagio Cenforma.

- Aprofundamento de parcerias institucionais com cutras entidades no
ambito da formacgdo, nomeadamente outros CFAE, autarquias, instituicdes
de ensino superior, instituicdes de utilidade pablica na drea da educagao,
entre outras, como forma de promover a melhoria da qualidade do servigo
prestado e da imagem do Cenforma.

O Diretor do Cenforma: QN\S[{?M \'Y(O\M G. MM

A presente carta foi validada pelo Conselho de Diretores em reunido do dia 40 dx noVL g 2005 .

A Vice-presidente da Comissao Pedagégica: W



